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Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireyleri sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan,
elestirel diistinme becerilerine sahip aktif yurttaslar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve
degerler konusunda duyarh olmalarini saglamaktir. Ulkemizde gelisen cagin gerekleri ile uyumlu bu egitim
O0gretim anlayisini devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miuimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani, gelisen teknoloji ve egitim sistemine uygun hazirlanarak, bu
egitimin daha da gili¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Ogrencilerimizin akademik basarilarinin yani sira beceri ve bireysel yetenek gelisiminin
desteklendigi, 6grencilere degerler egitiminin kazandirilarak, egitimin tiim hayatta uygulandig: bir okul
olmak i¢in ilerlemeye calismaktayiz.

2024-2028 Mehmet Ayse Akgiil Ortaokulu Stratejik Planina katki saglayan okulumuz ¢alisanlar: ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ve Stratejik Plan Ust Kuruluna ¢ok tesekkiir ederim.

Ferhat ERSOZ
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
st kurul olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul tiyesi olmayan miudiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ferhat ERSOZ Okul Muduri Adem ZEYREK Midir Yardimcisi
Adem ZEYREK Midir Yardimcisi Giilsiim AVCI Fen Bilimleri Ogretmeni
Gizem USLU ngilizce Ogretmeni Ali ANDIZ Matematik Ogretmeni
Hikmet KARATAS Okul Aile Bir. Bas. Neset DEMIRCI Beden Egitimi Ogretmeni
Samet KACAR Okul Aile Bir. Uye Oguzhan CERIT Tiirkce Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmigtir. Durum
analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, Mehmet Ayse Akgiil Ortaokulu olarak
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oOncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béltimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e [Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e (liclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

MEHMET AYSE AKGUL ORTAOKULU

Okulumuz ilk kez 1943 yilinda, Milli Egitim Mtdiirliigii biinyesinde hizmete agilmistir. Aslen
Kayserili olan ve babasinin 6gretmen olmasi sebebiyle bu koyde okumus olan hayirsever is adami
Ercan CANMUTLU tarafindan 1998 yilinda, rahmetli nine ve dedelerinin ismiyle kdyiimiize
kazandirilmistir. Okulumuz 860 m? bahge alanina ve 600 m? bina yiiz 6l¢iimiine sahip olmak iizere
biinyesinde 10 derslik, 7 sube,1 miidiir odasi, 1 mudiir yardimcisi odasi,1 anasinifi, 1 ¢ok amach
sinif, 1 spor odasi, 1 kiitiiphane,1 6gretmenler odasi ve tuvaletler mevcuttur. Okulumuza su anda
merkez Kozan koyii olmak lizere Bayat, Bozoren, Cengel ve Tasoluk kdylerinden 6grenci
tasinmaktadir. Okulumuzda 1 miidiir, 1 midir yardimcisi, 10 68retmen ve 53 6grenci tasimal
olmak tlizere toplamda 110 6grenci bulunmaktadir. Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladigi
ilk yildan bu yana ¢agdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekénlarin temini, egitim-
O0gretim ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin
belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda Geyve’de var olan I1k/Orta okullar1 icinde
ornek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir. 4+4+4 Egitim Ogretim sistemine gecisten
sonra (2012/2013) okulumuzun alt kat1 birlestirilmis sinif statiisiinde ilkokul olarak tist kati

ortaokul olarak diizenlenerek hizmet vermeye devam etmektedir.



2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Mehmet Ayse Akgiil Ortaokulu Midurliigi 2019-2023 Stratejik Plany; stratejik plan
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes
boéliimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik
hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis bolimi egitim ve 6gretime erisim, egitim ve
ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere {li¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu {i¢ tema altinda
3 stratejik amag, 5 stratejik hedef, 10 performans gostergesi ve 10 stratejiye yer verilmistir. Mehmet Ayse Akgiil
Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler
ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlar tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis, hedeflere makul
diizeyde ulasilmis yasanan salgin sebebi ile 2021 y1li icin planlanan etkinlik ve faaliyetler sekteye ugramistir ve
asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

> Okulumuz 2023-2024 Egitim Ogretim y1h 5.simif aday kaydina 9 égrenci ismi diismiis ve bu 6grencilerin
%100’ okulumuza gelerek okul kaydini1 yapmustir.

» Okulumuz 6grencilerinin icerisinde diizenli devamsizlik yapanlarin orani1 2022 yilindan itibaren diistise
gecmistir.

» Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalarin yapildigi gézlenmis ve
devamsizlik yapan 6grencilere ait devamsizlik mektuplarinin diizenli olarak aileye gonderildigi gozlenmistir.

» Devamsizlik yapan 6grenciler icin ev ziyaretleri yapilmistir.
» Okulumuzda egitim 6gretimden erken ayrilma ile ilgili herhangi bir sorun gézlenmemistir.

» Okulun o6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa eksiklikleri
tamamlanmistir.

» Okulumuzda y1l boyunca biitlin personelimiz okul miidiirti tarafindan denetime tabi tutulmaktadir.

» Okul Yoneticileriyle yapilan yillik paylasim toplantilari rutin olarak her hafta ve gerekli goriildigi
durumlarda yapilmaktadir.

» Tasimali 6grenci sayisinin fazla olmasi ve ortaokula gecen 6grencilerin tamaminin birlestirilmis siniflardan
mezun olarak ortaokula devam etmesi akademik basarinin diisiik olmasina sebep olmustur.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz Milll Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miidiirliigiine bagh bir ortaokul kurumudur. Mehmet
Ayse Akgiil Ortaokulu olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu geregince;

Tiirk Milli Egitiminin amac ve ilkeleri dogrultusunda;
a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarimi benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi sdzlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

c) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile
barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diirtist, erdemli, iyi ve
mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

e) 0grencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle
milli kiiltiiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢oziim yollar1 arama aliskanlig
kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghiginin yani sira ailesinin ve toplumun saghgini korumak
icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ¢cok yonlii gelismelerini saglamak
1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen,

planh ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve
sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yéneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak égretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, tilkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1) Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin
kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek,
n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, aragtirma ve calisma becerilerine yoneltmek,

0) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici gii¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak.
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri

e Kalkinma Planlar:

* Orta Vadeli Programlar

¢ Orta Vadeli Mali Planlar

e Cumhurbaskanhg Yilik Programlari

* MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

» Milli Egitim Stira Kararlar:

Ust Politika P
. Ilgili Boliim/Referans
Belgesi
Yurt I¢i Tasarruflar
Fikri Miilkiyet Haklar
Egitim
Cocuk
On ikinci
Kalkinma
Program

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

Spor

11

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

» Ogretmen Strateji Belgesi

« Iklim Degisikligi Eylem Plam

» Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

» Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

» Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi

* Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plani

* Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
* Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

» Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
* 2024-2028 Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Planmi

* Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Verilen Gorev/ihtiyaclar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.5, 565.6, 565.7 Sayil Tedbir Maddeleri
658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara
Bagl

Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3,
732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3,
739.1,

739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 744.1

Sayili Tedbir Maddeleri

758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5

Sayili Tedbir Maddeleri

773.1, 774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri



Afet Yonetimi

Sivil Toplum
Kamuda Stratejik Yonetim

Kalkinma I¢cin Uluslararasi s

B
Odemeler Dengesi
Orta Vadeli Finansal Istikrar
Program Afet Yonetimi
(2024-2026) Dijital Déniisiim

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

Cumhurbaskanhg:  Yurt I¢i Tasarruflar
2024 Yilhk
Programi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1

Sayili Tedbir Maddeleri

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayil Tedbir
Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2,973.3, 973.4

Sayili Tedbir Maddeleri

1 Tedbir

1 Tedbir

1 Tedbir

4 Tedbir

1 Tedbir

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

MEB, i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlar1 incelenmistir.
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2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin
belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

) Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Halk oyunlari

Koro

Satrang

Siir yarigsmalari
Kompozisyon yarigsmalari
Resim yarigmasi

Tiyatro

Sosyal faaliyetler

Futbol

Basketbol

'Voleybol

Haftalik fiziksel aktiviteler
Geleneksel cocuk oyunlari yarigmalari

Sportif faaliyetler

Okulda diizenlenen tiyatro, illlizyon gosterimleri.
“Dilimizin Zenginlikleri” Projesi
Kitap Sakarya Projesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Derece terfi
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki  Hizmet ici egitim
gelisim faaliyetleri, personel 0Ozliik haklar
etkinlikleri...)

Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak sinaviar

Halk Egitimi Merkezi Kurslar1

Ders dis1 faaliyetler
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2.6.Paydas Analizi

Paydas analizi katiimclhig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin
stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun triin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin
rolii okul/kurumun gelisimi icin ¢ok 6nemlidir. Bagarili bir okul/kurumun en hayati bilegeni, tiim paydaslarin olumlu
katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siiflandirilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle

okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,

toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN ORUL

MUDUR
KURULLARI . YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas Simiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, Hedef
Birimler Ortak Kitle
Milli Egitim Bakanhgi X
Valilik X
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X
ilce Milli Egitim Miidiirliigii X
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve  Diger X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X
Okul Aile Birligi X
Universiteler X
Belediyeler X
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X
Jandarma)
Bayindirhk ve Iskan X
Miidiirligii
Sosyal Hizmetler X
Miidiirligii
Genglik ve Spor Miidiirliigii X
Muhtarhk X
Sivil Toplum Kuruluslar: X
Paydas Onceliklendirme Matrisi
, | & |z=
Paydas § z é g oz S0
MEB N Bagl oldugumuz merkezi |
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yararlandiklarn icin
Ozel Idare \ Tedarikci mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
o Ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Yararlamei Uriin/Hizmet Matrisi

~ =~ = = = ) o
5 ) Z| §5 = - =5 = =
T . < (=g =N ) = &’ < S BL =r N B
Uriin/Hizmet ® 5 = = &g 2 £ 5 5 = = =
S, & = g | 5 = = o & :
= o i = 5 g = =3 ) =
5N & pA =R S gz = o
@ = @ = o = A @) ]
=9 0, o ~ o ) = aac =i
3 = =) & g aé c a
= = =
= = < £ g =
o, o < = 5
Yararlanicr (Miisteri) = 5 = ®
Ogrenciler
g v o v v
Veliler N
Universiteler
0 0
Medya
y 0
Uluslararasi kuruluslar
0 0
Meslek Kuruluslar: 0
Saghk kuruluslar:
0
Diger Kurumlar
0
Ozel sektor
0 0

V: Tamam O: Bir kisrm

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul
miudiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler, destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri vb.

Dis paydaslar, okul bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayl olarak
etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler,
il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslari vb.

Okulda tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi énemlidir. Bunun i¢in anahtar firsat,
onlar1 stratejik planlama siirecine dahil edilmistir

Yapilan degerlendirmeler; ihtiya¢ ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi;iletisim
kanallariin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcasi olduklarini hissettirerek onlarin okulun

misyonlarini daha iyi uygulamasina faydali olacaktir.
Paydas analizi; anket uygulamasi gerceklestirilmistir. Paydas anketi sonuglarina ve

yorumlamalarina bu boliimde yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi

Mehmet Ayse Akgilil Ortaokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calisgmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi
ongoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin
goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler
gelistirmektir.

KATILMA DERECESI
Sira = - = = | = =
MADDELER 2% 2 - 2
No g5 £ 5|ZE%|=8
S = S @ S =
= = ~ N R =<
s = = E s = <
8 S 8 =
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %94,1 %5,9 | %0 %0 90
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. | %58.8 | %29.4 | %5,9 | %5.,9 %0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %272 | %42,6 | %14,7 | %4,4 | %9,6
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %52,9 | %373 | %7,8 %2 %0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %82,3 | %13,7 Y04 90 %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri %68,6 | %11,7 | %15,7 %2 %2
alhmr
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli %66,7 | %274 | %59 90 %0
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %70,6 | %23,5 | %59 900 90
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %68,6 | %157 | %59 | %59 | %3.,9
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %65 %20 %11 %02 902
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %70 %322 %8 %0 %0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %9,6 | %27,2 | %29.4 | %14,7 | %19,1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %75 %25 %0 90 %0
diizenlenmektedir

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulumuzun giivenli bir bolgede Okulumuzun tagima kapsaminda olmasi
yer almasi.

2 | Okul bahgesinin ideal biiyiiklikkte | Kapali spor salonunun bulunmamasi.
olmasi

3 | Ogretmenlerimizin ilgili olmast. Konferans Salonunun olmamasi.

4 | Spor faaliyetlerine 6nem verilmesi | Bilgisayar siifinin bulunmamasi.
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Ogretmen Anketi

Mehmet Ayse Akgiil Ortaokulu Miidiirliigli 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklari ¢ergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilariin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarini

igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani1 hazirlanirken sizlerin
gorlsleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve c¢oziime yonelik stratejiler

gelistirmektir.
S KATILMA DERECESI
ira MADDELER Zw| Z | 7 |E - Z
No = L. = S = & =
< B < 2 < 5 &
S = S @ s B =
= = = N 5 g S
S & g 5 = =
8 = =i 5
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %100 %0 %0 %0 %0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %88 %12 %0 %0 %0
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik %75 | %25 %0 %0 %0
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. %75 | %125 | %125 | %0 %0
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %625 | %25 | %125 %0 %0
6 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %75 | B12.5 | B12.5 | %0 %0
7 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %100 %0 %0 %0 %0
8 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir. %100 %0 %0 %0 %0
9 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin {iretilmesini tegvik %75 %25 %0 %0 %0
etmektedir
10 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarimi vs. ¢aliganlarla paylasir. %088 %012 %0 %0 %0
11 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis %88 | %12 %0 %0 %0
12 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %100 %0 %0 %0 %0
oiincellerim
13 | Okul. teknik ara¢ ve gerecler yoniinden yeterli donanima w75 | %125 | %125 | %0 %0

sahiptir.

14

Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) Yonlerimiz
1 Giivenli okul Fiziki kosullarin yetersiz olusu
2 Herkesin birbirine saygili olmasi Koridorlarda panolarin eksik olmasi
3 Gortslerin dikkate alinmasi Veli biling diizeyinin yetersizligi
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Kutlamalarin zamaninda yapilmasi

Veli baskisi

Calisanlar arasindaki iletisimin kuvvetli olmasi

Fen laboratuvariin olmayisi

Kiitiiphanenin yeterli biiyiikliikte olmayist

Yeniliklerin uygulanmasi

Sosyal etkinliklerin az olmasi

Ogrenci odakl egitimin uygulanmasi

Rehberlik hizmetleri

4

5

6 Fikirlerin rahatlikla paylasilabilmesi
7

8

9

Ogretmenler ve idareciler arasinda is birligi olmasi

10 | Calisanlarin gérev bilinci

11 | Bilgilendirme

Veli Anketi

Mehmet Ayse Akgilil Ortaokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarimin beklendigi bu
calisgmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik gorlis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi

ongoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢ozliime yonelik stratejiler

gelistirmektir.

KATILMA DERECESI
Sira A ~ ~ 2
MADDELER exn| & &, &
= @ = = =
= = = N = =)
=~ = = = = -
g ° 3 2| 8 g
=
1 | Ihtiyag¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %65 %27 %8 900 900
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %68 %27 %5 900 90
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %55 %24 %21 %0 %0
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %60 %20 %11 %4,5 | %4,5
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler | %70 %30 %0 %0 %0
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. %82 %15 %3 90 90
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %66 %20 %8 %04 %02
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli | ;47 %21 %10 %12 %10
olarak takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini %75 %15 %10 %0 %0

diisiiniiyorum.
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10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %66 %17 %13 %4 %0
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %70 %20 | %10 90 90
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %75 %13 %6 %4 %32
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %76 %24 %0 %0 %0
diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Ogrenciler icin sosyal faaliyetlere katihm Okulda ¢esitli atolyeler yapilabilmesi i¢in yeterli
saglamalari alanin bulunmamasti
14 2 Okulda temizlik personelinin bulunmasi ve okul Okulda giivenlik gorevlisi olmamasi
temiz olmasi
3 Bilgilendirme kanallarinin etkin kullanilmasi. Kapali spor salonunun olmamasi.
Ogrencilere yonelik farkli alanlarda kurslarin
agilmasi.
4 Tiim paydaglar arasinda giiclii bir iletisimin olmasi. Etiit saatlerinde uzaktan gelenler igin ulagim
imkanlariin kisitli olmasi.
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2.7.0kul /Kurum ici Analiz

Okul ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirii, teknoloji vebilisim altyapisy, fiziki ve
mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica,
bu boliimde okul teskilat semasina da yer verilmistir.

Etkili bir okul ici analiz siireci; okulun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat
alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi
bir siire¢ olmustur.

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin bilgiler Tablo1’de
sunulmustur.

Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Tlgesi: Geyve
Kozan Mah. Kozan Sok. No:101
Adres: Geyve/SAKARYA Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/Lggxm
dUkDn92
Telefon
Numarasi: | 0264 546 80 69 Faks Numarast: ]
e- Posta 732500 @meb.k12.tr Web savf dresi: http://geyvemaaortaokulu.m
Adresic: eb sayfasi adresi: b K12.tr
Kurum Kodu: 732500 Ogretim Sekli: Normal / Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayisi 8
Kiz 22 Kadin 3
Ogrenci Erkek 25 Ogretmen Erkek 5
Sayist: Sayisi
Toplam 47 Toplam 8
ls):;lssl:k Basina Diisen Ogrenci 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci |8 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi |0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3
Gider Miktari Gorev Siiresi

Tablo 3: Komisyonlar

EKIP/KURUL/KOMISYONLAR

Y Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kurulu Y Okul se¢im kurulu ve sandik kurulu
Y Ogretmenler kurulu Y Satin alma komisyonu
Y Sube 6gretmenler kurulu Y Muayene ve teslim alma komisyonu
Y Sosyal etkinlikler kurulu v Servis Araglart Denetleme Komisyonu
i Okul aile birligi denetleme kurulu Y Toren ve kutlama komisyonu
Yazi inceleme kurulu
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v ..
Ogrenci Kayit Kabul Komisyonu

Y Ziimre Ogretmenler Kurulu

2.7.2. Insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri

ve tutumlarin timini kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.
Okulda ¢alisanlarin ve gorevleri belirlenmistir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢c duyulan branslar ve ihtiyag says,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigj,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istediklersi,

Ortalama okulda ¢alisma y1li,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenmistir.

Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmistir.

Tablo 4. Calisan Personel Sayisi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brang Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 6 4 10
Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibartyla
Kisi Sayisi
-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri 2 %100

Tablo 6. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 2 1
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Tablo 7. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Ad1ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Ferhat ERSOZ

Midir

Etik Egitimi Semineri

Cocuk Izlem Merkezi Semineri

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
IAfet ve Acil Durum Hazirlik Egitimi Kursu

e-Smav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu

ik Yardim Egitimi Kursu

IFatih Projesi Egitimde Teknoloji kullanimi Kursu

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Microsoft Office Word Kursu

IKamu Alim Sistemleri Semineri

IArduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu

Ogretmen Olmak Semineri

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

IAdem ZEYREK

Midur Yardimcisi Tﬁrk 1saret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

Ogretimsel Liderlik Semineri

Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

i1k Yardim Uzaktan Egitim Semineri

FATIH Projesi Etkilesimli Smif Yénetimi Kursu

[Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Mesleki Caligma - Kapsayici Egitim Semineri

Kamu Alim Sistemleri Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik
ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Egitim Semineri
Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

Tablo 8. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar

Toplam Personel

Katildig1 Toplam Hizmet i¢i Egitim

202
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangs: Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil Ogretmen 0 1 1
4-6 Yil Ogretmen 1 2 3
7-10 Yil Ogretmen 2 1 3
11-15 Yil Ogretmen
16-20 Ogretmen
20 ve iizeri Ogretmen

Tablo 10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yiligerisinde Kurumda Goéreve
Sayis1 Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 2 0 1
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Sira Durumu | Yih
1 Hizmetli 1 [lkokul

Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul miidiirii, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev

Okul /Kurum e 1 . o o e
e yapar. Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve

Miudiirt et s e D o
okulun giinliik isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi igin
calisirlar.
Yok

Miidiir Bas ©

Yardimcisi

Miidiir Yardimeist Miidiir Yardimeisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,

tahakkuk, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik, beslenme,
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bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen ve halkla iligkiler gibi isleri ile ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gérevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest ¢aligma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yok

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Hizmetlilerin gérev tanimlarindan da anlasilacagi {izere, okulda dgrenciler igin
saglikli ve glivenli bir ortamin olusturulmasi, egitim ve dgretim ile ilgili
hizmetlerin yiirtitiilmesi i¢in temizlik, aydinlatma ve 1sitma gibi zorunlu ¢alismalar
hizmetliler tarafindan gerceklestirilmektedir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
- Danmismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri
- £ Alan [le Ilgili Diizenlenen

g g z Egitim/Paylasim Toplantisi vb.
8 cé% S Faaliyet Sayisi
g < 2
— ()] =
S 22 2
Z = =) — 2
= S = 2 = .

r:s s 7 > s =
£ = A 3 — e o
= & g % 2 > 5 2
© = El 5 @ = o > o
[ I = ) > 951 o 3] 5
v a, 5 = = % = o =
= O a Q — (5] = (5 —

S z o £ e £ z £ © o
o > o S 7 28 = = 9%} = = )
~ o 24 > = =] [} ) — <5} <] —
= = 5 =5 = = = = = = =]

[Z) ] o ®© :0 plt) pels] [3) pels] o0 [3)
a9 S n = wn S O O - O O -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildig, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin distinildigi de belirtilmelidir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli tahtalar \Var Var \Var Y ok
Bilisim Sinifi Yok Yok 1Y ok Var

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 15. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 YOK Ogretmenler
odas! var.

Ekipman Odasi X VAR

Kiitiiphane X 1 YOK

Rehberlik Servisi X VAR

Resim Odasi X VAR

Miizik Odasi X VAR

Cok Amagh Salon X VAR

Spor Salonu X VAR
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge buiytikliigl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50000 60000 70000 80000 80000
Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 25000 25000
Ozel idare X X X X X

Dis Kaynak/Projeler X IX X X X
Diger X X X X X
TOPLAM 60000 75000 90000 105000 105000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Donatim Bilisim araglar: alimi

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 4.899,95 56.941,80
Kii¢lik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Demirbas Alimi 200 L 9000 G2COURIE

Sosyal Faaliyetler 7.992,14

Kirtasiye 4.496,26 4.870,25
GENEL 26.388,35 61.812,05

2.7.5.Istatistiki Veriler

Okulumuzun son 3 yila ait verileri agagidaki gibidir.

e Okulumuzun mevcut durumu 47 ogrencidir. Sube bazli olarak asagidaki tabloda

belirtilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5-A 2 5 7
6-A 7 3 10
7-A 6 4 10
8-A 7 13 20

e Okulumuzda 6/A sinifinda 1 6grenci kaynastirma 6grencisidir.

e 2023/2024 egitim Ogretim yilinda sinif tekrar1 yapan 6grenci yoktur.

e Okulumuzda belirli giin ve haftalarda kutlamalar diizenli olarak yapilmaktadir. Toplum

yararina kermes diizenlenmektedir.

e Okulumuzda her y1l gezi yapilmaktadir. Katilimi oran1 % 100°diir.

e Okulumuzda akademik basariy1r artirmaya yonelik olarak Halk Egitimi Merkezi

araciligiyla kurslar agilmaktadir.

e Okulumuzda her donem en az bir tane yazar bulusmasi yapilmaktadir. Okulumuzda

stirekli devamsizlik yapan 68rencimiz yoktur.

e Okulumuzda CEDES, Okulumda Saglikli Besleniyorum, Dilimizin Zenginlikleri

projeleri uygulanmaktadir. TUBITAK ve TEKNOFEST projelerine basvuruda

bulunulmustur.

e Okulumuz personelinden izin alan, uzun siire rapor alan yoktur.

e Okulumuzda rehber 6gretmen normu bulunmadigi i¢in rehberlik ¢alismalarini sinif rehber
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O6gretmenlerimiz yapmaktadir. Ayrica okulumuza ilgeden her dénem en az bir defa rehber
O0gretmen gorevlendirilmesi yapilmaktadir.

Okulumuz ilg(_e_ merkezine 15 km uzaklikta olup 6gretmenlerimiz 6zel araglari veya servisle
gelmektedir. Ogrencilerimizden 37 tasima kapsaminda okulumuza gelmektedir.
Okulumuzun Cok Amach sinif, Spor Odas1 ve Ogretmenler Odas1 bulunmaktadir.
Konferans salonu, bilisim sinifi ve fen laboratuvarina ihtiyag¢ vardir.

Tasimali gelen 68rencilerimiz icin yemekhanemiz bulunmaktadir.

Okulumuz dogalgaz ile issnmaktadir.

Okulumuzda Sivil savunma calismalari kapsaminda; yangin tertibati, yangin tiip,

ikaz alarm zili bulunmakta, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kombi

bakimy, sivil savunma tatbikati vs. yapilmaktadir.
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Okul Miidiirligu iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Miidiirliigiimiizii etkileyen ya da
etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk agsamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile
PESTLE unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar

ve tehditler ortaya konulmaktadir. PESTLE Analizi, Durum Analizi raporunda yer almaktadir.

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Egitimin merkezi yonetim anlayisindan
yerinden yonetim anlayisina dogru kaymasi
MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat
degisiklikleri

Yabanci dil egitimine erken yaslarda
baslanilmasi

Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma
4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin
tesis edilmesi ve miifredatin bu dogrultuda
yenilenmesi

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve
kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklasiminin uygulanmasi

e Aktif halde bulunan Organize Sanayisinin
bulunmasi

¢ Bolgenin tarim merkezi olmasi

¢ Enerji sektoriinde aktif rol almaya
baslamasi

e Turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal
mirasa sahip olmasi

e [limizdeki hayirseverlerin egitime destegi

e Organize tarim isletmelerinin olusumunun
yetersiz olmasi

e [limizin cografi konum olarak stratejik bir
yerde bulunmasi

e Hizmet sektoriindeki eksiklikler
AB egitim projelerinin egitime 6nemli
oranda ekonomik destek saglamasi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltiirel
degerlerdeki catismanin artmasi

Toplumun egitimden beklentilerinin akademik .

basariya odakli olmasinin egitime olumsuz
etkisi

Il genel niifusunun ¢ogunlugunun Il
merkezinde yasamasi

Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli mekan
olmamasi

Bir¢ok geleneksel ve sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

Goc ile gelen yabanci uyruklu sayisindaki artis *

e Fatih Projesinin yayginlastirilmasi

e Egitimde teknolojik alt yap1 ve E- Okul

uygulamalari

Bilginin hizl iiretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi

e Teknolojinin kullanim amacina yonelik

tehditler

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve

paylasim olanaklari

Toplumun teknolojideki olumsuz

gelismelerin etkisinde kalmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata

entegrasyonunun saglanmasi

¢ Basta ilce merkezleri olmak iizere, merkeze
uzak kirsal bolgelerde dahi teknoloji ve
internet olanaklar1 bakimindan belirli bir
alt yapiya sahip olma

e Kurum ve kuruluslarda teknoloji sayesinde
zaman ve hiz bakimindan isgiicii verimliligi
artmistir.




Cevresel Etkenler

sunmasi

e Siirdirtlebilir cevre politikalarinin uygulaniyor olmasi,
¢ Toplumun ve yerel yonetimlerin farkindalhigi
e Elverisli cografyasi ile doga yliriiyiisii, bisiklet gibi diger sportif turizm cesitlerine olanak

2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiri/miudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

2.9.1.Giiclii ve Zayif Yonler

GZFT

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretimi Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

-Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel
kurumlarla ve flce Milli Egitim
Midirligliimuzle yakin is birligi icerisinde
bulunmasi.

-Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla is
birligi icerisinde olmasi.

- [lcemizde ve Okul cevresinde/bolgesinde
mezunlarimizin gidebilecekleri, Anadolu
Liseleri, ¢esitli branslarda Anadolu Teknik
Liseleri, Saglik Meslek Liseleri, Anadolu Kiz
imam Hatip Proje Okulunun bulunmasi

-Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyac
duydugunda ilge Milli Egitim Midirligi
yoneticilerine ulasabilmesi

*-Liderlik davranislarini sergileyebilen
yoOnetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

-Ogretmen yonetici is birliginin giiglii
olmasi

-Geng, dinamik ve sec¢ilmis bir
egitim kadrosuna sahip olmasi.

-Sinif mevcutlarinin kalabalik
olmamasi.

-Basarily, alanlarinda kendini
kanitlamis 6gretmenlerin gorev
yapmak icin tercih ettigi bir okul
olmast.

-Bulundugu ¢evrede bolge okulu ve
basarili bir okul olmasi.

-Demokratik tavir sergileyen
yonetim anlayisina sahip olmasi.

-Kendini gelistiren gelisime a¢ik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmasi

-Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerdeki basarisi

-Okul Aile Birliginin is birligine acik
olmasi

-Egitime uygun bir okul binasina sahip

-Okul bahgesinin genis olmasi ve
sportif faaliyetlere uygun olmasi.

-Okulun fiziki kapasitesi yeterli olup,
siniflardaki 6grenci sayisinin standart
seviyededir.

-Okul i¢inde ve ¢evresinde kamera
sistemi mevcut olmasi.

-Sehir gliriltistinden uzak bir
yerleskeye sahip olmasi.

-Her sinifta akilli tahtanin olmasi.
-Fatih baglantisinin olmasi

-Ogrencilerin okuma ihtiyacinin
giderilmesi i¢in kiitiiphanenin olmasi

-Ders disi faaliyetlerin yapilmasi




-Her tiirli imkanlara sahip, nezih,
hijyenik bir ortami olmasi

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretimi Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

-Ailelerin ve 6grencilerin bir hedefinin
olmamasi

-Okuma aliskanliginin yeterli diizeyde
olmamasi.

-Ogrencilerin tarim iscisi olarak
calistirilmasi ve tarima yonlendirilmesi.

-Uzak yerlesim yerlerinden tasima
kapsaminda 6grencilerin taginmasi.

-Okulda giivenlik personelinin
bulunmamasi.

-Okulda kadrolu hizmetlinin bulunmamasi.

-Ogretmen yer degistirmelerinin
sik olmasi

-Okulun fiziki mekanlarinin
yetersizligi.

-Sportif faaliyetler i¢cin kapali spor
salonunun olmayisi

-Konferans salonunun olmamasi
-Fen laboratuvarinin olmamasi.
-Bilgisayar Laboratuvarinin olmamasi.

-Siniflarda kullanilan teknolojik
donanimin ihtiyaci karsilayamamasi.




Dissal Faktorler

Firsatlarnmiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is
birligi,

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin
giiclii olmasi

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluglarinin egitime destegi
*Bakanhigin Okul Oncesi Egitime ©6nem vermesi ve
yaygilagtirmast

*Hayirseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
*Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmamasi
*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Egitim kadromuzun dinamizmi

*Pargalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici grevini yerine getirmemesi
*Bulundugumuz bdlgenin daginik yerlesime sahip olmasi,
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

*Velilerin ilgisizligi

*Velilerin ve 6grencilerin hedefinin olmamasi

*Okulun sehir merkezine uzaklig.

*Qkula toplu ulasimin zor olmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimi Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

-Miilki, yerel yetkililerle ve sivil toplum
kuruluslari ile olan olumlu diyalog ve is

*Bakanhgin Okul Oncesi Egitime

-Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

birligi. onem vermesi ve -Egitim kadromuzun dinamizmi.
yayginlastirmasi.
-Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla -Insan kaynaklarinin yeterliligi.
iletisiminin gii¢lii olmasi.
TEHDITLER

Egitim ve Ogretimi Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

-Medyanin egitici gbérevini yerine
getirmemesi.
olmasi

-Okul ulagiminin zor olmasi.

-Veli iletisim ve is birliginin zayif

-Medya ve
etkileri, Ogrenci talebinin fiziki
kapasitenin
telefon bagimlilig:.

-Okulumuzun yakinlarinda saghk
ocagl bulunmamasi.

dizilerin olumsuz

lstiinde  olmasi,




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Mehmet Ayse Akgiil Ortaokulu 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik planinin sorun/gelisim alanlari agagidaki

gibi belirlenmistir.

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Temel egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Hayat boyu 6grenmeye katihm

UL [ | W(N | =

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim dgretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii
Okul saghgi ve hijyen

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi
Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Zararh aliskanliklar

Egitsel degerlendirme ve tanilama
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari
Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Slele|No|u|a|wN|m

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi
Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer
yOnetimi
Hizmet ici egitim kalitesi
Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi
Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
Donatim eksiklerinin giderilmesi
Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama
Calisanlarin 6diillendirilmesi
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3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve list 6grenime hazirlamak,
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, goérevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak, milli ve evrensel kiiltlir degerlerini tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde
calisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Gecmisine sahip ¢ikan, bugiiniiniin degerini bilen, gelecegini bilimin aydinliginda, saygi ve hosgorii temelleri
iizerine olusturmay1 hedefleyen ve diinya vatandasligi cergevesince iilkesinin milli manevi degerlerini bilimsel sanatsal
ve Kkiiltiirel anlamda yayan bireyler yetistirmektir. Cevresinde kabul goren, girisimci, hosgoriilii ve saglikli bireyler ve
yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistiren, érnek bir egitim kurumu olmak.

3.3.Temel Degerler
1) Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
2) Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz
3) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
4) Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.
5) Degisimin ve stirekli gelismenin 6nemine inaniriz.
6) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl calisiriz.
7) Ortak akli kullanarak kararlar alirz ve firsat esitligini okulda yasatiriz.
8) Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.
9) Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.
10) Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.
11) Planh ¢calismay1 6nemseriz.

12) Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler
olarak yetistiririz.

13) Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali galismalarini ve
kendilerini siirekli gelistirmelerini saglariz.

14) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim
bireylerini destekleriz.

15) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

16) Tium iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢calisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve diistincelerine deger veririz.

17) Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi
kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz.

18) Kurumda g¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.

19) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip
takdir ederiz.



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona

ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu amaclari

gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik

planlama ekibinin koordinasyonunda ytiriitiiliir. Bu calismalar cergevesinde, her bir hedef icin

hedef kartlar1 olusturulur.

4.1.Amacglar ve Hedefler

TEMA 1: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimize, medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi,

(s 1 beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Tim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin
Hedef 1.1 | belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi i¢in etkin bir dl¢me ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.
Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli
Hedef 1.2 yabanci dil yeterlilikleri sistemine gecilecektir.
Hedef 1.3 Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doniisiim ile {ilkemizin her yerinde

yasayan 0grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve
O0grenmenin sinif duvarlarini agmasi saglanacaktir.

TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Egitimin ve 6gretimin saglikli ve glivenli ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.




TEMA 3: EGITIM-OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma
kiltiiri kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplari, énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esash biitge
sisteminden program bazli performans biitge sistemine gecildiginde, kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi
hedeflere ne ol¢lide ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan sonuclari degerlendirebilmek her zamankinden daha
anlaml bir hale gelmistir. Ciinkii; performans esash biitce donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amag ve
hedeflerle analitik biitce uygulamalari arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar alma siire¢lerinin saglikl
yuriitilemedigi goézlemlenmistir. Bu nedenle, biitce ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yiriittigi
faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitce anlayisina gecilmesi séz konusu
olmustur. Bu anlayisla, Midirligiimiiz 3 Tema dogrultusunda 3 ama¢ 8 hedef ve 30 performans gostergesi
belirlemistir.

Bu baglamda;
3 Adet Tema

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE
TEMA 3: EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM

3 Adet Amag

Amag 1. Ogrencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Amag 2. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Amag 3. Ogrencilerin egitim ve 68retime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

8 Adet Hedef

Hedef 1.1.Tim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi,
izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin bir 6l¢gme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

Hedef 1.2.0grencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabana dil
yeterlilikleri sistemine gecilecektir.

Hedef 1.3.0grenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doniisiim ile tilkemizin her yerinde
yasayan 0grenci ve 0gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif
duvarlarini agsmasi saglanacaktir.



Hedef 2.1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2.Egitimin ve 6gretimin saglikli ve giivenli ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Hedef 2.3.Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.1.Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere
katilim orani artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.
Hedef 3.2. Ogrenme kayiplari, 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

4.2.Performans Gostergeleri

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonlar1
Amag 1 Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef1.1 Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin bir 6lcme ve degerlendirme sistemi
kurulacaktir.

Performans Gostergeleri Hed | Baslangi¢ izleme | Rapor
efe Degeri** 1.Yil | 2.l | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1Il | Sikhig1 | Sikhig:
Etki
si*

PG.1.1. Tim siiflardaki Yilda2 | Yilda1

Ogrencilerin Tiirkge dersi %20 70 72 75 77 80 82 kez kez

kazanimlarina ulasma orani

(%)

PG.1.2. Tiim smiflardaki Yilda2 | Yilda1

Ogrencilerin Matematik %20 45 50 55 60 65 70 kez kez

dersi kazanimlarina ulasma
orant (%)

PG.1.3. Tiim siniflardaki Yilda 2 | Yilda 1
Ogrencilerin Sosyal Bilgiler | %20 60 65 70 75 80 85 kez kez
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG.1.4. Tiim siniflardaki Yilda 2 | Yilda 1
Ogrencilerin Fen Bilimleri %20 60 65 70 75 80 85 kez kez
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG.1.5. Tum siniflardaki Yilda2 | Yilda1
Ogrencilerin ingilizce dersi %20 55 60 65 70 75 80 kez kez
kazanimlarina ulasma orani

(%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi




Stratejiler

S 1. Ogrencilerin tiim derslerdeki eksiklikleri hazir bulunusluk sinavlariyla
eksikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 2.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

7.520,00 TL

Tespitler

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

e Okullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

ihtiyaglar

o [lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirllmasi

o Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gliclendirilmesi

e Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
ihtiyaci

Amacg 1

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.2

Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri
temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemine gecilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.y1il | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig:

PG.1.1. Ogrencilerin Yilda2 | Yilda1

yabanc dili gtinlik %30 70 75 80 | 85 90 | 95 kez kez

yasamlarinda

kullanmalari

PG.1.2. Yabanc dili ¢cagin Yilda2 | Yilda1

gerekleri dogrultusunda | 9430 70 75 80 | 85 90 | 95 kez kez

ogrenmeleri

PG.1.3. Ogrencilerin Yilda2 | Yilda1l

yabanci dil dersinin yil %40 55 60 65 65 75 80 kez kez

sonu basarisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Yabanci Dil Ogretmeni

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi

Riskler

e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

Stratejiler

S 1. Ogrencilerin Yabanci dil dersindeki eksikleri tespit edilerek akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 2. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici

egitim almalar saglanacaktir.




Maliyet Tahmini

4.200,00 TL

Tespitler

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

« Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle d6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

e Okullarin, cevrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

ihtiyaclar

o {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

o Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik

mekanizmalarinin giiclendirilmesi

Amacg 1

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.3

Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her
yerinde yasayan dgrenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini
akalamalari ve 6grenmenin siif duvarlarini asmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhigr | Sikhig:

PG.1.1. Ogrencilerin Yilda 2 |Yilda 1

0grenme siireclerinde %30 70 75 380 85 90 95 kez |kez

dijital iceriklerden

yararlanmasi

PG.1.2. Ogretmenlerin Yilda 2 [Yilda 1

diger ziimreleriyle is %30 70 75 80 85 90 95 kez |kez

birligi icinde hareket

etmesi

PG.1.3. Ogrencilerin Yilda 2 [Yilda 1

diger bolgelerde %40 75 70 80 | 8 | 85 | 90 kez |kez

O0grenim goren

akranlariyla iletisim

halinde bulunmasi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Sinif Ogretmeni

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ziimre Ogretmenler

Riskler

o Ogrencilerin tammadig) arkadaslariyla iletisime gecmesi
e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
e Zaman kayb1




S 1. Ogretmenlerin akademik olarak kendilerini gelistirmeleri
S 2. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici

Stratejiler o .
egitim almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 2 0600,00 TL

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici
Tespitler diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

e Ailelerin desteklememesi,

o Okullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

o {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

intiyaglar o Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gliclendirilmesi

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Okul idaresi

Okul idaresi, Kamu idareleri, okul aile birligi

e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
e Zaman kaybi

S 1. Derslikler, Spor Salonu, Bilisim Sinifi, Fen Laboratuvari, Kiitiiphane,
Yemekhane, Mescit ve Arsiv odasinin iyilestirilmesi

20.000,00 TL
o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

e Ogrencilerin derslerde 6grendikleri kazanimlari uygulama konusunda
eksiklikleri

o [lgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak fiziki mekanlarin iyilestirilmesi
gerekmektedir.




Egitimin ve 6gretimin saglikli ve glivenli ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir

Yilda 2 [Yilda 1
%20 10 9 8 7 6 5 kez |kez
%20 2 3 4 5 6 7 Milda2 ([Yilda1l
kez kez
Yilda 2 |Yilda1l
%20 40 45 50 55 60 65 [kez kez

Yilda2 |Yilda1l
%20 80 85 90 95 100 105 |kez kez

Yilda 2 |Yilda1
%20 80 85 90 95 100 105 kez kez

Okul idaresi ve Tiim égretmenler

Okul idaresi, Tiim Ogretmenler, flge Saghik Miidiirliigii ve Okul Aile Birligi

e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
e Zaman kaybi
e Koye ulasimin zor olmasi

S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
apilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
0grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

15.000,00 TL




s Okulda yasanan kazalarin sikligi

o Ogrencilerde bagimhilik, akran zorbahg, siber zorbalik, saglikl beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda eksikliklerinin
gorilmesi

[1gili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak egitimler verilmesi
Okul idaresi ve 68retmeneler ve tiim 6grenciler ile beraber okulda tatbikatlarin
apilmasi

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Yilda 2 [Yilda 1
%20 20 22 24 26 28 30 kez |kez

Yilda 2 |Yilda1
%?20 3 4 5 6 7 8 |kez kez

Yilda2 |Yilda1l
%20 2 3 4 5 6 7  |kez kez

Yilda2 |Yilda1l
%20 2 3 4 5 6 7 |kez kez

Yilda2 |Yilda1l
%20 2 3 4 5 6 7  |kez kez

Okul idaresi
Okul idaresi, flge Milli Egitim Miidiirligii

» Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
e Egitimci [htiyaci

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen




egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

10.000,00 TL

o Ogretmen ve Idarecilerin mesleki konularda bilgilerinin revize edilme ihtiyaci
o Ogretmenlerin gelisen ¢aga ayak uydurabilmek icin kendilerini gelistirme
ihtiyaci

e Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak egitimler verilmesi

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere
okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Yilda 2 [Yilda 1
%30 100 100 | 100 100 100 100 kez |kez

Yilda 2 [Yilda1
%10 80 85 90 95 100 100 |kez kez

Yilda2 |Yilda1l

%30 70 75 85 85 90 100 |kez kez
Yilda2 |Yilda1l
%30 4 3 2 1 0 0 |kez kez
Okul idaresi

Okul idaresi, Tiim Ogretmenler, Ilce Milli Egitim Miidiirligii ve Mahalle

Muhtarlari

Ogrenci ailelerinin ekonomik faaliyetleri sebebiyle, 6grencilerin okula
devaminda sikintilar,
Ogrencilerin mevsim nedeniyle oryantasyona katilmak istememeleri

S1.Kayit bolgesinde yer alan 68rencilerin tespiti icin ¢alismalar yapilacaktir

S2.Yeni kayit olan 6grencilerle uyum etkinlikleri yapilacaktir

S3.Devamsizlik yapan 68rencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gértismeler
apilacaktir.

S4.0grencilerimizin ders dis1 egitim faaliyetlerine katilimi saglanacaktir.

S5.08renci istekleri anket yapilarak belirlenecektir.




10.000,00 TL

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi

Bazi velilerin bilgisizligi

Ogrenci-veli-6gretmen iletisiminin saglanmasina ihtiya¢ vardir

Mubhtar ve diger kamu kuruluslariyla yardimlasmaya ihtiyac¢ vardir

Maddi destek ihtiyaci bulunmaktadir.

Ogrenme kayiplari, 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Yilda 2 [Yilda 1
%25 0 0 0 0 0 0 |kez kez

Yilda 2 [Yilda1
%25 4 3 2 1 0 0 |kez kez

Yilda 2 [Yilda1
%25 0 0 0 0 0 0 |kez kez

Okul idaresi, Tiim Ogretmenler, Ilge Milli Egitim Miidiirligii ve Mahalle
Muhtarlar:

Ogrenci ailelerinin ekonomik faaliyetleri sebebiyle, 6grencilerin okula
devaminda sikintilar,
Ogrencilerin mevsim nedeniyle oryantasyona katilmak istememeleri

S1.Kayit bolgesinde yer alan 68rencilerin tespiti icin ¢alismalar yapilacaktir

S2.Yeni kayit olan 6grencilerle uyum etkinlikleri yapilacaktir

S3.Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler




apilacaktir.
S4.0grencilerimizin ders dig1 egitim faaliyetlerine katilimi saglanacakdr.

S5.0grenci istekleri anket yapilarak belirlenecektir.

10.000,00 TL

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi

Bazi velilerin bilgisizligi

Ogrenci-veli-6gretmen iletisiminin saglanmasina ihtiya¢ vardir

Mubhtar ve diger kamu kuruluslariyla yardimlasmaya ihtiya¢ vardir

Maddi destek ihtiyaci bulunmaktadir.

4.3.Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiiniidiir. Iyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir. Stratejiler,
hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla
bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar:1 ve farkli alanlardaki
yetkinligi g6z 6niinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin
cercevesini ¢izer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:
e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.4.Maliyetlendirme

Mehmet Ayse Akgiil Ortaokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi stirecindeki
temel gaye, stratejik amac, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile
biitce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit
edilmistir,
» Eylemlere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlari yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,



» Bakanligimiza merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay ile okul aile birliklerinin katkilari, sosyal
yardimlasma ve diger gelirler hesaplanmistir,

» Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

» Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan

maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, okul aile birliklerinin yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Mehmet Ayse Akgiil
Ortaokulu Midiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin

tabloda da belirtildigi tizere bes yillik stire icin tahmini 594.148,33 TL’lik kaynagin elde edilecegi

diistiniilmektedir.

Amacg ve 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Hedef

Amag 1 32.320 35.552,00 39.107,2 43.017,92 47.319,712 197.316,83
Hedef 1.1 7.520 8.272,00 9.099,2 10.009,12 11.010,032 45.910,35
Hedef 1.2 4.200 4.620,00 5.082,00 5.590,2 6.149,22 25.641,42
Hedef 1.3 20.600 22.660,00 24.926,00 27.418,6 30.160,46 125.765,06

Amac 2 45.000 49.500,00 54.450,00 59.895,00 65.884,5 274.729,50
Hedef 2.1 20.000 22.000,00 24.200,00 26.620,00 29.282,00 122.102,00
Hedef 2.2 15.000 16.500,00 18.150,00 19.965,00 21.961,5 91.576,50
Hedef 2.3 10.000 11.000,00 12.100,00 13.310,00 14.641,00 61.051,00

Amac 3 20.000 22.000,0 24.200,00 26.620,00 29.282,00 122.102,00
Hedef 3.1 10.000 11.000,00 12.100,00 13.310,00 14.641,00 61.051,00
Hedef 3.2 10.000 11.000,00 12.100,00 13.310,00 14.641,00 61.051,00

Amag Toplam 97.320 107.052,00 117.757,2 129.532,92 142.486,212 594.148,33

Tablo 20. Maliyetlendirme

5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim
miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Model'inin cercevesini asagida belirtilen

stirecler olusturmaktadir.

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme

durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,




3. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasim,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi.

2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki
kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, SPE tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi

saglanacaktir.

izleme
Degerlendirme
Donemi

1.izleme-
Degerlendirme
Donemi

2.izleme-
Degerlendirme
Doénemi

Gergeklestirilme
Zamani

Her yilin Temmuz
ay1 igerisinde

[zleyen y1lin Subat ay1
sonuna kadar

Izleme Degerlendirme Dénemi
Siire¢ Ac¢iklamasi

e SPE tarafindan gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi

e  Okul Midiiri baskanliginda toplanan tst
kurulda, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerinin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

e  Harcama birimlerinin sorumlu oldugu
gostergeler ile ilgili y1l sonu gergeklestirme
durumlarna iligkin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi

e  Ust yonetici bagkanliginda harcama birim
yoneticilerine y1l sonu
gerceklestirmelerinin gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi.

Zaman
Kapsami

Ocak-Temmuz
donemi

Tim yil



Tablo.21. izleme ve degerlendirme

Yukarida sunulan Mehmet Ayse Akgiil Ortaokulu Mudiirliigii 2024-2028 Yillar1 Stratejik Plani1 48 (kirk sekiz) sayfadan ibaret
olup, tarafimca incelenmis ve imza altina alinmigtir.

Ferhat ERSOZ
Okul Midiirii

UYGUNDUR

/05/2024

Mehmet DOGAN
flge Milli Egitim Miidiirii
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